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LEI COMPAEMENTAR N° 354/2011

Stumula: Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Cafeara, altera e substitui a Lei n° 153, de 08 de dezembro de
1997 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cafeara, Estado do Parana.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo,
emprego publico, regime especial de trabalho ou funcao publica.

§ 1° Os cargos publicos poderdo ser de provimento efetivo ou em comissao.
§ 2° O regime especial de trabalho serd regulamentado por lei especifica.

§ 3° O regime de trabalho dos 6rgdos da administra¢do indireta, constituidos como pessoa
juridica de direito privado, € o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que deverao constituir
planos de carreira especificos.

§ 4° A contratacido de pessoal para emprego publico em cardter temporario ou pelo regime
especial de trabalho deverd ser precedida de teste seletivo publico, conforme a natureza e a
complexidade das atividades a ser exercidas pelo servidor.

§ 5° As fungdes publicas sdo exercidas por ocupantes de cargos comissionados, sem vinculo
permanente com a Administracdo Municipal.

Art. 3° Cargo € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria, ndimero certo e
vencimento especifico, pago pelos cofres do Municipio, para provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° Os cargos publicos do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Cafeara sao
acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condi¢des prescritas em lei ou regulamento.



§ 2° E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, a ndo ser na condicdo de voluntdrio e
obedecidas as prescrigdes legais ou nos casos especificos de participagdo em 6rgaos colegiados
previstos em lei.

Art. 4° O Servico Publico Municipal terd quadro dnico de pessoal, que serd integrado pelos
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, considerados essenciais a
administrac¢do, cujas respectivas atribui¢des, fixadas em seus planos de carreira, correspondem ao
exercicio de trabalhos continuados e indispensdveis ao seu desenvolvimento.

Art. 5° Ao servidor serdo atribuidos encargos ou servicos definidos nos respectivos planos
de cargos e carreira, regulamento ou ato que fixar as metas e objetivos para o setor e para os
servidores de mesmo cargo.

Art. 6° O vencimento dos cargos publicos obedecerd a padrdes fixados em lei.

Paragrafo tnico. Os saldrios dos servidores contratados pelo regime celetista ou pelo
regime especial de trabalho serd definido em lei, preferencialmente nos mesmos pardmetros dos
servidores estatutarios.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei:

I — cargo de carreira é a denominacdo dada a um conjunto de fun¢des assemelhadas
distribuidas hierarquicamente por nivel de complexidade e responsabilidade;

II - classe ou nivel é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribui¢des e responsabilidades, com progressividade distribuida por habilitacdo do servidor e de
acordo com a complexidade e responsabilidades das fung¢des atribuidas ao cargo;

III - carreira € o conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade, dificuldade ou responsabilidade das
atribui¢cdes e formagdo académica, constituindo-se a linha natural para promog¢ao ou progressao do
servidor;

IV - quadro é o conjunto de cargos de carreira, isolados, comissionados e empregos
publicos.

Art. 8° O quadro compreende:
I - Parte Permanente;

II - Parte Suplementar



§ 1° A Parte Permanente ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo e
pelos empregos publicos ou contratos em regime especial, considerados essenciais a Administragao.

§ 2° A Parte Suplementar agrupa os cargos automaticamente suprimidos quando vagarem,
assim estabelecidos em lei.

Art. 9° As atribui¢des de cada cargo serdo definidas nos respectivos planos de carreira ou
em regulamento.

Paragrafo unico. Respeitada essa regulamentacdo, as atribui¢des inerentes a um cargo
podem ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes ou niveis.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo, que se destinam a atender encargos de
chefia, direcdo e assessoramento, serdo preenchidos dentre aqueles que retinam as condi¢des
necessdrias ao desempenho das fungdes e possuam competéncia profissional para seu exercicio.

Paragrafo unico. Os cargos de chefia, direcdo e assessoramento de que trata este artigo,
serdo providos através de livre escolha do Prefeito, observadas as condi¢des dispostas em lei.

Art. 11. As atribui¢des e responsabilidades dos cargos em comissio sdo definidas em leis
préprias ou regulamentos.

TITULO 11
DO CONCURSO, PROVIMENTO, EXERCICO E VACANCIA
CAPITULO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico, consubstanciado em processo de recrutamento e selecao, € o
certame de natureza competitiva e classificatéria entre candidatos, aberto ao publico em geral,
atendidas as condi¢des e os requisitos bdsicos prescritos em Lei ou Regulamento, e as regras e
instrucdes estabelecidas em edital préprio.

Art. 13. Todo concurso publico serd precedido de ampla divulgacdo e publicidade de suas
normas regulamentadoras, regras e instru¢des, em 6rgdo oficial de imprensa ou em jornal de grande
circulagdo no municipio, condicionadas ao cumprimento dos seguintes fatores:

I - autorizagdo na lei de diretrizes or¢amentdrias;

II - existéncia de cargos vagos;

III - necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada;

IV - previsdo de suporte financeiro, respeitado o limite de despesas com pessoal, fixado em
lei.



Art. 14. O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado, uma tinica
vez, por igual periodo.

Paragrafo unico - Nao se abrird novo concurso para um mesmo cargo enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com os prazos, inicial e prorrogado, ainda nao expirados,
ou quando nao foram preenchidas ainda as vagas previstas no edital.

Art. 15. Os concursos publicos praticados pela Administragdo Direta ou Indireta serdo
supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal,
respectivamente, no ambito de seus poderes.

Art. 16. No edital do concurso publico deverd constar obrigatoriamente, dentre outras
instrucdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos e o prazo de
validade do concurso.

Art. 17. O concurso publico, com caréter eliminatdrio, abrangera duas etapas:

I - de cariter eliminatério, composto das seguintes provas:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, que poderd abranger tos os exames pertinentes a aferi¢ao
das condic¢des de satide fisica e mental dos candidatos;

II - de carater facultativo, podendo ser incluidas todas ou algumas das seguintes provas:
a) prova pratica de afericdo dos conhecimentos das fun¢des previstas para o cargo;

b) prova de titulos;

¢) prova de aptidao fisica;

d) avaliacdo psicoldgica, com andlise do perfil exigido para o cargo.

Paragrafo unico. O concurso para o cargo de Professor e Educador Infantil incluira
obrigatoriamente a prova de titulos.

Art. 18. O edital do concurso publico definird as regras especificas para a participacao,
aprovacao e classificagdo dos candidatos, contendo obrigatoriamente:

I - a fixacdo da etapas previstas no artigo anterior para o certame, bem como as respectivas
fases distintas e sua pontuacao;



II - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das etapas
posteriores.

Art. 19. Se as funcdes a serem exercidas pelo servidor exigem obrigatoriamente habilidade
técnica ou manual ou grande esforco fisico, poderd ser aplicada prova pratica, de carater
eliminatodrio, nos termos do edital do concurso.

Art. 20. Os testes seletivos publicos para contratacdo de servidores em regime especial de
trabalho ou pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, poderdo abranger uma ou mais etapas
previstas no art. 17.

Art. 21. O edital do concurso definird os critérios de inscricdo e admissdo para as pessoas
com necessidades especiais, devendo explicitar as condi¢cdes para inscri¢do, sendo reservado o
percentual de cinco por cento para estes candidatos.

§ 1° A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo de atribui¢des
do cargo ou na realizacdo da prova pelo portador da deficiéncia, é condi¢ao obstativa a inscri¢do no
concurso.

§ 2° Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual ou a necessidade de preparacao do ambiente fisico.

Art. 22. A pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a avaliagdao, com objetivo de
ser verificada a compatibilidade ou ndo de deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo
que pretende ocupar, a qual serd realizada por equipe multidisciplinar do Municipio, ou por ele
credenciada.

Art. 23. Por ocasido da inscri¢cdo a pessoa portadora de deficiéncia deverd declarar:
I - que conhece as exigéncias desta Lei;

II - que estd ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e de que no
caso de vir a exercé-lo estard sujeita a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de
habilitac@o no estdgio probatdrio.

Art. 24. A Comissdo Organizadora, designada por Portaria e encarregada da coordenacgdo
do concurso publico, serd composta por profissionais pertencentes funcionalismo municipal, de
reconhecida idoneidade moral e conhecimento técnico.

Art. 25. Os candidatos classificados no concurso serdo chamados conforme oferta de vagas
existentes, devendo, no dia e hora da apresentagdo, optar pelo local de trabalho, segundo a ordem de
classificagdo.



Paragrafo tunico. Ao candidato classificado no concurso sera facultado o pedido de
deslocamento para o final da ordem de classificagao.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 26. Sio condi¢des e requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Lei;

II - estar em plano gozo dos direitos politicos;

III - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter a idade minima de dezoito anos completos;

V - comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

VI - nio ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;
VII - ter sido aprovado previamente em concurso publico;

VIII - possuir aptiddo fisica € mental compativeis com o exercicio do cargo;

IX - comprovar boa conduta, mediante apresentacio dos documentos exigidos no
regulamento ou edital do concurso.

Paragrafo unico - A natureza do cargo, suas atribui¢des, responsabilidades e/ou condicdes
do servigo, podem justificar a exigéncia do atendimento de outras normas prescritas em lei.

Art. 27. O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da autoridade médxima de cada
Poder.

§ 1° Sob pena de responsabilidade da autoridade que der posse, o ato de provimento devera
conter as seguintes indicacoes:

I - existéncia de vaga, com elementos capazes de identifica-las;
II - em caso de acumulacdo de cargos, referéncias ao ato ou processo em que foi autorizada.

§ 2° Excetuados os casos de acumulacdo licita, previstos na Constituicio Federal,
devidamente comprovados pelo 6rgao competente, ndo poderd o servidor ser provido em outro.



Art. 28. Fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou
limitagdes sensoriais, a cota de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos da Administracdo Direta e
Indireta, cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia, auséncia ou
limitag¢des sensoriais de que sdo portadoras.

§ 1° Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente conhecidos e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade de integracao social.

§ 2° Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

Art. 29. O ato de provimento deverd necessariamente conter as seguintes indicacdes, sob
pena de nulidade:

I - 0o nome completo do servidor;
II - a denominagao do cargo vago e demais elementos de sua identificacao;
III - o fundamento legal, bem como a indica¢do do vencimento do cargo;

IV - a indicacdo de acumulacao licita de cargo, emprego ou funcdo, na esfera municipal,
estadual ou federal, quando for o caso;

V - a data do provimento.
Art. 30. Sio formas de provimento de cargo publico:
I — provimento originario
a) nomeagao

IT - provimento secunddrio:

a) reintegragado;

b) reversio;

¢) aproveitamento.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 31. Nomeacao € o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo anico. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 32. A nomeacao far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando decorrente da aprovacao de candidatos em concurso publico,
para provimento de cargo de carreira, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga declarado em lei de livre nomeagao
€ exoneracgao.

Paragrafo dnico. A nomeagdo para o exercicio de fun¢do de confianga recaira,
exclusivamente, em servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 33. A nomeacgdo em cargos publicos sé se dard quando o servidor for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio, em prévia inspe¢ao médica oficial, e apresentar os elementos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 1° Para o ato de nomeacio, o candidato ao cargo publico deverd apresentar declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 2° O candidato ao cargo publico deverd apresentar os elementos comprobatdrios e a
declaracdo, referidos no “caput” deste artigo e no pardgrafo anterior respectivamente, ao 6rgao de
pessoal no prazo méximo de dez dias tteis, contados a partir de sua convocagao.

§ 3° A ndo apresentacdo dos elementos mencionados no pardgrafo anterior, no prazo fixado,
resultard na desclassificacao do candidato.

§ 4° O servidor investido em novo cargo, em regime de acumulacdo remunerada licita,
decorrente de aprovagdo em concurso publico, ou outra forma de provimento, serd dispensado de
inspecdo médica, desde que se encontre em plena atividade de mesma natureza.

SECAOIl
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 34. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes e responsabilidades do cargo, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo empossado e pela
autoridade que presidir o ato.



Art. 35. Siao requisitos para a posse, além dos exigidos no artigo 20:
I - habilitacao prévia em concurso publico, nos casos de provimento em cargo efetivo;

II - cumprimento das condi¢des especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos.

Art. 36. Sdo autoridades competentes para dar posse:
I - o Prefeito

II - o Presidente da Camara Municipal;

III - o responsavel pelo 6rgao de pessoal.

§ 1° A autoridade que der posse confirmard, sob pena de responsabilidade, o atendimento
das condigdes e a satisfacdo dos requisitos bdsicos para esse fim.

§ 2° Salvo mencdo expressa do regime de acumulagdo remunerada licita, ninguém podera
ser empossado sem apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
fun¢cdo em administracdo direta, autdrquica ou fundacional, ou em empresas publicas ou sociedade
de economia mista das esferas de governo dos Municipios, Estados, Distrito Federal ou da Unido.

§ 3° A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor do
cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira de que for titular ou para o qual se encontre
designado em regime de substituicao eventual ou temporaria.

§ 4° Havendo acumulagdo de cargos comissionados, o direito a percep¢ao incidird sobre
apenas um, resguardada a op¢ao pela remuneragdo mais vantajosa.

§ 5° A posse do servidor que tiver sido nomeado para outro cargo, em regime de
acumulacdo remunerada licita, decorrente de aprovacdo em concurso publico, ou outra forma de
provimento, independerd de exame médico desde que se encontre em pleno exercicio.

Art. 37. A posse deverd ocorrer no prazo de dez dias, contados a partir do primeiro dia qtil
subsequente a data de publicacdo do ato de provimento.

Art. 38. Serd tornada sem efeito a nomeacdo quando por ato ou omissao pelos quais for
responséavel o nomeado, a posse nao se verificar no prazo legal.

Art. 39. Apds tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgio
de pessoal, os elementos necessdrios a abertura de seu cadastro de assentamento funcional e
financeiro.



Art. 40. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° O inicio, a interrupc¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
funcional do servidor.

§ 2° O inicio e as alteragdes verificadas durante o exercicio serdo comunicados ao 6rgdo de
pessoal pela chefia a que o servidor imediatamente for subordinado.

Art. 41. E competente para dar exercicio a autoridade a que o (a) servidor(a) for
diretamente subordinado.

Art. 42. O exercicio terd inicio no prazo maximo de dez dias, contados do primeiro dia util
subseqiiente ao da data da posse.

Art. 43. O servidor terd exercicio na unidade administrativa para qual tenha sido indicado,
cabendo a autoridade competente do 6rgao dar-lhe exercicio.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Quadro Especial do Magistério serdo lotados na
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 44. A promog¢do na carreira ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicac@o do respectivo ato.

Art. 45. No caso do servidor legalmente afastado, o tempo do exercicio em novo cargo
serd contado a partir da data em que retomar o exercicio.

Art. 46. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela
em que estiver lotado, salvo nos casos expressamente permitidos por este Estatuto, ou prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal serd exonerado do
cargo.

Art. 48. Os efeitos funcionais e financeiros s6 serdo considerados e devidos a partir do
exercicio do cargo.

) CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

z

Art. 49. Estigio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo em virtude de aprova¢do em concurso publico, a contar da data da posse e
exercicio, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacao do servidor no cargo
efetivo para o qual foi nomeado.



Art. 50. No periodo de estdgio probatdrio serdo apurados os seguintes requisitos, sem
prejuizo de outros necessdrios ao desempenho das fungdes:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - pontualidade

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - responsabilidade;

VIII - aptidio fisica e mental para o cargo.

Art. 51. Durante o periodo do estagio probatério, o servidor serd periodicamente avaliado
pelos seus superiores, conforme previsto em Regulamento.

§ 1° A periodicidade das avaliagdes do estidgio probatério serd definida em Regulamento,
nao podendo ser inferior a quatro avaliagdes.

§ 2° O estagio probatdrio ficard suspenso, retomando o restante do lapso do tempo, quando
o servidor:

I - afastar-se das funcgdes para exercer cargo eletivo;

II - for designado para exercer cargo de confianca de fun¢des diversas do cargo efetivo;

III - desempenhar fungdes estranhas as do cargo em que foi nomeado;

IV - afastar-se por motivo de licenga para tratamento de satide por mais de seis meses.

§ 3° Constatado pelas avaliacdes que o servidor ndo estd apto para o desempenho das
atribuicdes do cargo a que foi nomeado, caberd a autoridade competente, sob pena de

responsabilidade, iniciar o competente processo administrativo, assegurando ao servidor ampla
defesa.



§ 4° O processo administrativo instaurado deverd estar concluido obrigatoriamente em
prazo que permita a exoneragdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio
probatorio.

§ 5° Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta decisdo
serd levada ao Prefeito Municipal para emissao do respectivo instrumento de exoneracao.

§ 6° Sem prejuizo das avaliagdes realizadas, a chefia do 6rgdo ou servico a que estd
subordinado o servidor, encaminharéd obrigatoriamente aos seus superiores, até quatro meses antes
do término do periodo do estdgio probatério, um parecer conclusivo sobre as condicdes de
permanéncia do servidor no servigo publico, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo
anterior.

§ 7° A avaliacdo e aprovagdo do servidor por Comissdo instituida para essa finalidade, em
estagio probatdrio, € condicao necessdria para adquirir sua estabilidade no servigo publico.

Art. 52. S3o estdveis, ap6Os trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de provimento em comissao.

§ 2° A estabilidade ¢ relativa ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 53.  Consideram-se servidores ndo estdveis aqueles admitidos na Administragcdo
Direta, Autarquica e Fundacional sem concurso publico de provas ou de provas e titulos, apds o dia
05 de outubro de 1983.

Art. 54. O servidor publico estdvel somente poderd perder o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - quando enquadrar-se nas penalidades previstas neste Estatuto, com pena de demissao,
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - quando demonstrar ineficiéncia no desempenho de suas func¢des mediante
procedimento de avaliac@o periddica de desempenho, na forma de Regulamento, assegurada ampla
defesa.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 55. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa



ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente corrigidas com os acréscimos de
lei.

§ 1° Inexistindo vaga no cargo de origem do servidor reintegrado, a Administracdo devera
providenciar imediatamente a criacdo de vaga, mediante projeto de lei ao Legislativo,
permanecendo o servidor em disponibilidade remunerada até a aprovagao da lei.

§ 2° Na hipétese do cargo ter sido extinto ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estdvel serd provido em cargo de vencimento e funcdes equivalentes ao do anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitacdo profissional.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 56. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversiao se fard no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado ou, ainda,
se extinto o cargo original ou declarada a sua desnecessidade, em cargo de vencimento e funcdes
equivalentes ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitacdo profissional.

§ 2° Inexistindo vaga no cargo de origem do servidor que teve determinada sua reversdo, a
Administracdo deverd providenciar imediatamente a criacdo de vaga, mediante projeto de lei ao
Legislativo, permanecendo o servidor em disponibilidade remunerada até a aprovacdo da lei.

Art. 57. Para que a reversdo possa efetivar-se é necessario que o aposentado:

I - ndo haja completado setenta anos de idade;

IT - seja julgado apto em inspecdo de saide.

§ 1° Se o laudo ndo for favoravel a reversdo, poderd ser realizada nova inspecdo de sadde,
decorridos noventa dias no minimo da dltima avaliacdo.

§ 2° Sera tornada sem efeito a reversao de oficio e cassada a aposentadoria do servidor que,
declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspe¢do médica, ndo entrar em exercicio dentro
do prazo de trinta dias.

Art. 58. A reversdo do servidor aposentado dard direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que esteve aposentado, desde que tenha havido a contribuicdo
previdencidria neste periodo.



CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 59. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel serd colocado
em disponibilidade com remunera¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 60. O retorno de atividade de servidor em disponibilidade, quando reativado o cargo
em que foi declarada sua desnecessidade, se fard mediante aproveitamento obrigatério no mesmo
cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Se extinto o cargo anteriormente ocupado, o servidor serd aproveitado em cargo de
atribui¢des e vencimentos compativeis com os do cargo anterior.

§ 2° O o6rgao de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragcdo Municipal.

Art. 61. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o mais antigo no servigo publico.

Art. 62. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio, no prazo de trinta dias da comunicacdo para retorno, salvo em caso de
doenca comprovada por junta médica oficial ou por outra imposi¢ao legal.

Paragrafo unico. A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo na forma desta Lei.

Art. 63. Nos casos de extincdo do 6rgdo ou entidade, os servidores estdveis que nao
puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

Art. 64. Niao serd aberto concurso para preenchimento de cargo publico enquanto houver
em disponibilidade funciondrio capacitado de igual categoria ao do cargo a ser provido.

CAPITULO VIIL
DA READAPTACAO

Art. 65. Readaptacdo € o deslocamento do servidor em funcdes, atribuicdes e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental
ou sensorial, comprovada em inspecdo médica, podendo ser realizada ex-officio ou a pedido do
interessado, permanecendo o servidor no mesmo cargo de nomeacao.



Paragrafo unico. A readaptagdo ocorrerda no prazo maximo de vinte e quatro meses,
contados da data em que o servidor foi afastado das fungdes de seu cargo original, mediante
inspe¢do e laudos médicos.

Art. 66. A readaptacdo ndo poderd acarretar reducdo dos vencimentos do servidor, com
excecdo da progressdo na carreira, que ficard suspensa de acordo com as normas previstas nos
respectivos planos de carreira.

Art. 67. Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor serd aposentado.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR
SECAO 1
DA REMOCAO
Art. 68. Remocdo é o deslocamento do servidor ocupante do cargo efetivo, dentro do
ambito municipal, podendo ocorrer a pedido, de oficio, ou por permuta.

Art. 69. A remocio, a pedido ou de oficio, sera feita:
I - de um para outro 6rgao, no ambito do mesmo Quadro;
II - de uma para outra unidade de servigo pertencente a0 mesmo 6rgao;

III - da Administragdo Direta para entidade autdrquica ou fundacional, ou vice-versa, dentro
do mesmo Poder.

§ 1° A remocio fica condicionada a servidor estdvel, existéncia de vaga no 6rgio de destino
e conveniéncia administrativa.

§ 2° A critério da autoridade de cada O6rgdo, poderdo ser instituidas normas
regulamentadoras para remocao dentro da mesma unidade de servigo.

Art. 70. A remocdo por permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados,
com anuéncia dos respectivos chefes, executando-se os integrantes do Quadro Especial do
Magistério, que obedecerdo regulamentagdo propria.

SECAOIl
DA SUBSTITUTICAO

Art. 71. Haverd substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo em
comissdo e de servidor investido em fun¢do de assessoramento, chefia ou de direcdo, incluindo a
direcdo escolar.



Art. 72. Ressalvados os cargos de provimento em comissdo, a substitui¢do recaird sempre
em servidor estdvel e dependerd da expedicdo de ato da autoridade competente.

§ 1° O substituto exercerd o cargo ou a funcio de confianga enquanto durar o impedimento
do substituido.

§ 2° O servidor que exercer cargo comissionado ou fun¢do de confianca, em substituigdo,
por periodo igual ou superior a quinze dias, terd direito a perceber, durante o tempo em que esta
vigorar, além das vantagens pessoais a que fizer jus, o seguinte:

I - em se tratando de substitui¢do em cargo comissionado, o valor correspondente ao cargo e
as vantagens pecunidrias a ele inerente;

IT - em se tratando de substitui¢do de servidor de carreira investido em func¢do de chefia ou
de dire¢do, ou assessoramento, a remuneracdo correspondente ao seu cargo de carreira, mais o valor
da gratificac@o de fun¢do de confianca do substituido.

§ 3° Na hipétese prevista no inciso I do pardgrafo anterior, o substituto perderd, durante o
tempo de substituicdo, o vencimento e as demais vantagens inerentes a seu cargo, se por este nao
optar.

SECAO 1l
DA REDISTRIBUICAO

Art. 73. Redistribui¢do é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro
de pessoal de mesmo regime juridico de outro 6rgdo ou entidade autdrquica ou fundacional do
mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse
da Administragao.

§ 1° A redistribuicdo se dard exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de 6rgido ou
entidade.

§ 2° Nos casos de extingdao de 6rgao ou entidade, os servidores estdveis que nao puderam
ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento, na forma prevista no

Capitulo VIII, deste Titulo.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 74. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneracgao;



II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - falecimento do servidor

V - posse em outro cargo inacumulével.

Art. 75. Dar-se-4 a exoneracao:

I - a pedido;

IT - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
Art. 76. A vaga ocorrerd na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;
III - da publicagdo, nos demais casos.

Art. 77. A vacancia do cargo em comissdo se dard nas hip6teses previstas nos incisos I, IV
e V do artigo 74, bem como:

I - a pedido do titular;

II - em virtude de nomeagao para um novo cargo em comissao.

Art. 78. A vacancia da fun¢ao de chefia, de direcdo e de assessoramento dar-se-4:
I - a pedido do servidor;

II - a critério da autoridade competente;

IIT - quando o servidor designado ndo assumir o seu exercicio dentro do prazo legal
estabelecido;



IV - por disponibilidade;

V - por exoneracao;

VI - por demissao;

VII - por aposentadoria;

VIII - por falecimento;

IX - por nomeagao em cargo de provimento em comissao;

X - por designagao para outra fun¢ao de confianca, desde que nao seja cumulativamente;
XTI - por impedimento de lei;

XII - por deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial incapacitante, adquiridas no
exercicio da funcdo;

XIII - por perda da confianca no servidor, em decorréncia de falta grave cometida;
XIV - nos casos das licengas previstas nos incisos do artigo 156.

TITULO 11
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 79. A jornada de trabalho do servidor publico serd de, no minimo, vinte e, no maximo,
quarenta horas semanais, desenvolvidas de segunda a sexta feira, salvo os cargos ou funcdes que
exigirem trabalho ininterrupto.

§ 1° Os integrantes do Quadro Especial do Magistério atuarao em jornada estabelecida em
seu Plano de Cargos e Carreira.

§ 2° O plano de carreira dos demais servidores definird a jornada de trabalho de cada cargo,
nao podendo ser inferior a vinte nem superior a quarenta horas semanais.

§ 3° As variagdes da jornada de trabalho, a duracao do intervalo intrajornada e interjornada,
os descansos semanais e demais condi¢des de hordrio de trabalho, serdo definidas em Regulamento
préprio.

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO



Art. 80. Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar o seu valor aquisitivo.

§ 1° Nos casos de contratacdo por emprego publico ou pelo regime especial de trabalho, o
saldrio correspondente serd também fixado em lei e, preferencialmente, correspondente ao valor de
cargo igual ou equivalente.

§ 2° Os vencimentos, e eventualmente saldrios, ndo serdo em hipdtese alguma inferiores ao
saldrio minimo.

Art. 81. Os vencimentos dos servidores estatutarios efetivos serdo fixados em tabelas de
vencimentos anexas aos respectivos planos de carreira.

Art. 82. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes, tempordrias ou eventuais, estabelecidas em lei.

Paragrafo dnico. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, dos detentores de mandado
eletivo e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra natureza, nao poderdo exceder ao subsidio
mensal, em espécie, fixado para o Prefeito do Municipio.

Art. 83. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para
efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico.

Art. 84. A remuneracdo fixada para os ocupantes de cargos em comissao ou funcgdes de
confiang¢a, ndo poderd exceder ao valor do subsidio fixado pela Camara Municipal aos Secretdrios
Municipais.

Art. 85. A periodicidade do pagamento do vencimento, do saldrio, da remuneracdo, do
provento e da pensdo dos servidores serd mensal, devendo ocorrer, impreterivelmente, até o quinto

dia util do més subsequente.

Art. 86. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.



Art. 87. O servidor perderd a parcela do vencimento mensal correspondente a:

I - atrasos;

II - saidas antecipadas;

III - faltas ndo justificadas.

§ 1° A remuneracdo mensal somente sofrerd descontos quando a somatdria dos atrasos e
saidas antecipadas no més, na forma de Regulamento, ultrapassar o limite midximo de sessenta

minutos.

§ 2° No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo domingos, feriados,
e aqueles em que ndo haja expediente, serdo computados para efeito de desconto no vencimento.

§ 3° Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimentos deve ser reduzida, em
espécie, a valores correspondentes a minutos, hora e dia, conforme o caso, devendo processar-se na
mesma propor¢ao do periodo de tempo a ser descontado.

Art. 88. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum outro desconto além dos
permitidos pelo artigo anterior, incidird sobre o vencimento, provento ou pensao.

Paragrafo tnico. O servidor, mediante manifestacio expressa, podera autorizar, bem como
desautorizar descontos em sua remuneracdo ou provento a favor da Fazenda Publica Municipal e
de entidade sindical, associa¢do classista e recreativa, companhias de seguro, cooperativas e
convénios.

Art. 89. Independentemente do fato que lhes tenham dado origem, as reposicdes, 0s
ressarcimentos e as indenizacdes verificar-se-2o em obediéncia as normas seguintes:

I - pelo servidor, a favor do erario publico, em valores reais com os acréscimos da lei,
quando, de alguma forma tenha concorrido para o evento;

IT - pelo servidor, a favor do erdrio publico, em valores reais sem os acréscimos de lei,
quando nem direta ou indiretamente tenha dado origem ao fato da reparacgao;

III - pelo erério publico, a favor do servidor, em valores reais com os acréscimos de lei,
quando a reparacgdo tenha se originado e seja da responsabilidade da prépria Entidade Publica;

IV - pelo erario publico, a favor do servidor, em valores reais sem os acréscimos de lei,
quando a existéncia da reparacdo seja atribuida ao proprio servidor;

V - estrita obediéncia a decisdo judicial transitada e passada em julgado;



§ 1° A Administracdo Municipal, em regulamento préprio, definird os indices a serem
adotados para a corre¢do dos valores reais e dos acréscimos da lei previstos nos incisos constantes
deste artigo;

§ 2° Nas hipdteses previstas nos incisos I e II deste artigo, as reparagdes serdo consignadas
em parcelas mensais sucessivas, nao excedentes a décima segunda parte do valor bruto da
remuneragao ou provento;

§ 3° Nao caberd o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a
remuneracao;

§ 4° As reparagdes pelo erdrio publico obedecerdo as formas e os prazos de lei, de
conformidade com as determinacdes do Poder Executivo Municipal e do Poder Judicidrio,

conforme o caso;

§ 5° As reparacdes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas
esferas administrativas, civel ou criminal;

§ 6° A ndo quitacdo do débito implicard a sua inscricdo em divida ativa.
Art. 90. A fixacdo e a revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos se fard através
de lei, sem distin¢do de indices e sempre na mesma data, observada a iniciativa privada em cada

caso, assegurada revisao geral anual.

Paragrafo tinico. Em casos excepcionais poderd ser concedido reajuste especifico na
tabela de vencimentos de determinada categoria de servidores.

CAPITULO III )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 91. Juntamente com o vencimento ou saldrio basico, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens pecunidrias:

I - indenizagdes;
II - auxilios;

III - gratificagdes;
IV - adicionais;

V - abonos.



Paragrafo tnico. As vantagens pecunidrias previstas neste artigo ndo se incorporam ao
vencimento, saldrio ou ao provento para qualquer efeito, a excecdo do adicional por tempo de
servico que serd mantido nos proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 92. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO UNICA
DAS INDENIZACOES

Art. 93. Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diarias;
II - ajuda de custo.

Art. 94. As condi¢des para concessdo das vantagens prevista no artigo anterior serao
estabelecidas por Decreto do Executivo.

Art. 95. A concessdo de ajuda de custo impede a concessao de didrias e vice e versa.

Art. 96. Os valores de ajuda de custo e das didrias serdo fixados pela autoridade maxima de
cada Poder.

Art. 97. O servidor que a servico afastar-se da sede do Municipio em carater eventual ou
transitério para outro Municipio, fard jus a passagens e didria para cobrir despesas de locomocgao,
alimentacao e hospedagem.

Paragrafo unico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do Municipio, residéncia, domicilio
ou local de trabalho do servidor.

Art. 98. O servidor que receber didria e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede do
Municipio, residéncia ou local de trabalho, para dar cumprimento a missdo a ele atribuida, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de dois dias uteis.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede do Municipio, residéncia ou
local de trabalho, em prazo menor que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as didrias

recebidas em excesso, em igual prazo.

CAPITULO IV
DOS AUXILIOS

Art. 99. Sao concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecunidrios:



I - salario-familia;

II - auxilio funeral;

III - auxilio reclusdo;

IV - outros auxilios criados por lei especifica.

SECAOT
DO SALARIO FAMILIA

Art. 100. Saldrio-familia € o auxilio pecunidrio concedido ao servidor ativo, de baixa renda,
como contribuicdo ao custeio das despesas de manuten¢do de sua familia ou dependentes
econdmicos.

Art. 101. O saldrio-familia serd pago ao servidor:

I - por filho menor de quatorze anos de idade;

II - por filho(a) invdlido(a) ou mentalmente incapaz, sem renda prépria, sem limite de idade;

III - pela mae ou pai invalido, mentalmente incapaz ou deficiente fisico, que nao exerca
atividade remunerada, nao tenha renda prépria e que viva as expensas do servidor.

§ 1° Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o
recebimento mensal de importancia igual ou superior ao saldrio minimo vigente, a qualquer titulo.

§ 2° Compreendem-se nos incisos I, II e III os filhos de qualquer condicdo: legitimos,
legitimados e adotivos, a eles equiparados os enteados.

§ 3° Por invalidez, entende-se a incapacidade total e permanente para o trabalho.

§ 4° Ao pai e 2 mae equiparam-se o padrasto e a madrasta.

Art. 102. O casamento ou a emancipa¢do econdmica do filho de qualquer condi¢do, ou do
dependente econdmico, fazem cessar o direito a percepcao do saldrio-familia, independentemente

dos limites de idade e das condi¢des deste artigo.

Art. 103. Quando pai e mae forem servidores e viverem em comum, o saldrio-familia serd
pago a apenas um dos dois.

§ 1° Se ndo viverem em comum serd pago ao que tiver os dependentes em sua guarda.



§ 2° Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a distribui¢do dos
dependentes.

Art. 104. O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgao de pessoal, dentro de quinze dias,
contados da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique na situacao dos dependentes e da qual
decorra modificacdo no pagamento do saldrio-familia.

Paragrafo tnico. A inobservancia desta obrigag¢do implicara a responsabilidade do servidor
e a devolugdo das quantias recebidas indevidamente.

Art. 105. E vedada a percepcio do saldrio-familia por dependente em relacdo ao qual
aquele j4 esteja sendo pago, quer pela Administracdo Direta e Indireta do Municipio, quer pela
Camara Municipal.

Art. 106. O valor do saldrio-familia serd igual a 5% (cinco por cento) do saldrio minimo
nacional, devendo ocorrer a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Paragrafo inico. O salario-familia serd pago somente aos servidores com remuneragao
inferior ao dobro do saldrio minimo nacional, incluindo-se, neste dispositivo, o valor da pensao por
morte.

Art. 107. Nenhum desconto incidird sobre o saldrio-familia, nem este estd sujeito a
qualquer tributo e nem servird de base a qualquer contribuicao, inclusive para fins previdencidarios.

Art. 108. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
saldrio-familia ficard obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Art. 109. Regulamento préprio definird as demais condi¢des e exigéncias para pagamento
do saldrio-familia.

SECAOII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 110. O auxilio funeral serd pago a familia do servidor que vier a falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade e terd valor igual a dois saldrios minimos nacionais vigentes a
época do falecimento.

§ 1° Em caso de acumulacao legal de cargos, empregos ou funcdes, o valor fixado no caput
deste artigo ndo sofrera alteracao.



§ 2° Para efeito de condigdes de recebimento do auxilio funeral exigir-se-d4 da familia o
atestado de 6bito e o nome do beneficidrio perante o Instituto Nacional de Seguro Social.

SECAOII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 111. O auxilio reclusdo serd pago a familia do servidor que tiver sido preso,
correspondente a 50%(cinqiienta por cento) de seu vencimento basico.

§ 1° Em caso de acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes, o valor fixado no caput
deste artigo ndo sofrera alteracao.

§ 2° O servidor preso terd suspenso sua remunera¢ao enquanto estiver nessa condi¢ao.

§ 3° Transitada em julgado a sentenca condenatéria com pena de reclusdo em regime
fechado, o servidor serd submetido a processo administrativo disciplinar e, sendo demitido, cessardo
os pagamentos do auxilio reclusao.

CAPITULOV _
DAS GRATIFICACOES

Art. 112. Além do vencimento bdsico e das vantagens previstas neste Estatuto, serd
deferida ao servidor gratificagdes pelo exercicio de chefia, direcdo e assessoramento ou de
condig¢des especiais de trabalho, definidas em Regulamento.

§ 1° A nomenclatura, o simbolo e os valores das gratificacdes serdo definidas na lei que
define a estrutura administrativa do Municipio e nos Planos de Carreira dos Servidores e do
Magistério.

§ 2° As gratificacdes ndo serdo incorporadas aos vencimentos nem aos proventos de
aposentadoria do servidor e serdo extintas automaticamente quando cessarem as condicdes que
fundamentaram sua concessao.

Art. 113. O desempenho de chefia, dire¢do e assessoramento serd atribuido
preferencialmente a servidor estdvel, mediante ato expresso emanado da autoridade competente.

Art. 114. O valor da gratificagdo constitui vantagem acessoria aos vencimentos ou saldrios
e serd percebido cumulativamente com estes.

Art. 115. O servidor deixard de receber a remuneracdo da gratificacio quando do
impedimento de seu exercicio em decorréncia de concessdes, afastamentos, licengas e demais casos
com previsdo em lei em que haja a garantia da contagem do tempo de servico e da percepcao da
remuneracao.



CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas aos servidores em raziao do
tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar das atribui¢cdes do cargo, assim como relativas
ao local ou condi¢des de trabalho.

Art. 117. Conceder-se-30 aos servidores os seguintes adicionais:
I - adicional de periculosidade ou insalubridade;

IT - adicional por servigos extraordinarios;

III- adicional noturno

IV - adicional por tempo de servico;

SECAO II
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 118. Sera concedido adicional pelo exercicio em atividades consideradas insalubres ou
perigosas, ao servidor que trabalhe com habitualidade em ambientes em contato permanente com
substincias téxicas ou com risco de vida.

Paragrafo dnico. A caracterizacdo e a classificagdo dos graus de insalubridade e a
caracterizacdo da periculosidade far-se-d4 mediante pericia a cargo de médico com especialidade em
medicina do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, segundo normas definidas pela
legislacdo federal pertinente.

Art. 119. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saudde,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposic¢do de seus efeitos.

Art. 120. A Administracdo aprovard o quadro das atividades e operacdes insalubres e
adotard normas e critério de caracterizacdo de insalubridade, segundo a legislacao federal
pertinente.

Art. 121. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, assegura ao servidor a percep¢do de adicional nos percentuais de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente no Pais, segundo se
classifiquem em grau maximo, médio ou minimo, respectivamente.



Art. 122. Sido consideradas as atividades ou operagdes perigosas, na forma de
regulamentacdo prépria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢do de riscos acentuados, ou outra
condi¢do que coloque em risco a integridade fisica do servidor.

§ 1° O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

§ 2° O servidor poderd optar pelo adicional de insalubridade ou periculosidade que
porventura lhe seja devida, vedada a sua acumulacao.

Art. 123. O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
elimina¢@o das condi¢des dos riscos a sua saide ou integridade fisica, nos termos desta Lei e das
normas expedidas ou adotadas pela Administracdo Municipal.

Art. 124. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais
de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composi¢do,
recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo padronizagao
internacional.

Paragrafo dnico. As unidades administrativas que mantenham as atividades previstas
neste artigo afixardo nos setores abrangidos, avisos ou cartazes com adverténcia quanto aos
materiais e substincias perigosas ou nocivas a saude.

Art. 125. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, exercerd
suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso, deixando de receber o adicional durante
o periodo de afastamento.

SECAO III )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 126. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 127. Sera considerado extraordindrio o servigo prestado no periodo que anteceder ou
exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamentacgao especifica.

Art. 128. O servidor ocupante de cargo em comissao ou recebendo gratificacdo por chefia,
ndo tem direito a perceber pelo servigo extraordindrio.



Art. 129. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e tempordrias, a critério da Administracdo, respeitado o limite maximo de duas horas
diarias e, excepcionalmente, de quatro horas didrias.

§ 1° O servico extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de convocagdo prévia e
expressa pela chefia imediata, que justificard o fato.

§ 2° O servigo extraordindrio realizado no horario previsto no artigo 130 serd acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em fun¢do de cada hora extra.

§ 3° O Poder Executivo regulamentard, por Decreto, a forma de compensacdo de horas
extras, que terdo prioridade absoluta em relacdo ao pagamento em pectnia.

§ 4° As horas extras pagas ao servidor ndo integra os seus vencimentos para fins de outras
vantagens e aposentadoria, como também ndo incorpora aos seus vencimentos, ainda que
percebidos de forma continuada.

SECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 130. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido em mais 20% (vinte por cento), ou
a compensacao correspondente.

SECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 131. O adicional por tempo de servico serd concedido, compulsoriamente, aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissdo, a razdo de 5%(cinco por
cento), ndo cumulativo, para cada cinco anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, até
o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° O pagamento do adicional por tempo de servi¢o incidird exclusivamente sobre o
vencimento bésico do servidor efetivo ou em comissao.

§ 2° Na concessao do adicional por tempo de servico, desconsiderar-se-a o tempo de ex-
servidor, seja no regime estatutdrio, ou no da Consolidacdo das Leis do Trabalho, da contrataciao
temporéria ou no exercicio de fun¢do publica.

§ 3° O adicional por tempo de servigo serd incorporado nos proventos do servidor quando
de sua aposentadoria ou na pensao por morte ou invalidez permanente.



§ 4° Falecendo o servidor ou se aposentando antes de completar o qiiingiiénio, serd
incorporado a aposentadoria ou pensao, a fracdo do adicional por tempo de servigo, a razao de 1%
(um por cento) por ano excedente ao ultimo qiiingiiénio, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

SECAO VI
DO ADICIONAL DE APOSENTADORIA OU FALECIMENTO

Art. 132. Por ocasido da sua aposentadoria ou de seu falecimento, o servidor ou sua familia,
terd direito a um adicional especial correspondente a um terco de seu vencimento bésico por ano de
efetivo exercicio no servico publico municipal de Cafeara.

§ 1° A contagem de tempo para o cdlculo do adicional previsto neste artigo comeca a fluir a
partir da data em que foi completado o qiiinqii€énio para a concessdo da licenca prémio.

§ 2° O valor apurado serd pago em cinco parcelas iguais e mensais a partir da data da
rescisdo ou do falecimento.

§ 3° Os servidores que, a data da publicacao desta Lei, ja tiverem cumprido integralmente o
qiiinqiiénio e as condi¢des para usufruir da licenga prémio poderdo optar pelo seu gozo ou pela
contagem deste tempo para o adicional.

§ 4° O adicional previsto neste artigo aplica-se apenas aos servidores nomeados em data
anterior a publicacdo desta Lei.

CAPITULO VII )
DOS ABONOS PECUNIARIOS

Art. 133. O abono de Natal serd pago anualmente a todo servidor municipal, ativo ou
inativo, independentemente da remuneragdo a que tiver direito.

§ 1° O abono de Natal corresponderda a um doze avos, por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio serd tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° O abono de Natal dos inativos e pensionistas serd pago de acordo com 0s proventos
que perceberem na data deste pagamento.



Art. 134. O abono de Natal poderd ser pago em duas parcelas, a primeira entre os meses
de julho a novembro e a segunda em dezembro de cada ano, como também poderd ter seu
pagamento antecipado.

§ 1° O pagamento de cada parcela se fard com base na remuneracdo do més em que for
efetuado.

§ 2° A segunda parcela serd calculada com base na remuneracdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago, sendo que as vantagens
eventuais e/ou tempordrias serdao calculadas pela média da variacdo do exercicio anual.

§ 3° A antecipacdo do pagamento do abono de Natal ficard ao exclusivo arbitrio da
Administracdo Municipal.

Art. 135. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o abono de Natal lhe serd paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo do més em
que ocorrer o fato.

Art. 136. Independentemente de solicitacdo, por ocasido de férias, serd concedido ao
servidor um abono correspondente a um ter¢co da remunerag@o percebida no més em que se inicia o
periodo de fruigdo.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos o abono de que trata este artigo serd pago em
relagdo a cada um deles.

§ 2° O abono de que trata este artigo deverd ser pago integralmente e calculado sobre a
remuneracdo do més imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo, excluidas as parcelas
decorrentes de substituicdo e pagamentos atrasados, compensando-se eventuais diferencas nos
meses subseqiientes.

§ 3° Ao profissional do magistério o abono de férias serd calculado e pago sobre a
remunera¢do do més de janeiro.

Art. 137. E permitida a concessao de outros abonos, desde que estabelecidos em lei federal
ou local, os quais poderao ser incorporados nos respectivos vencimentos, segundo o que dispuser a
legislacdo que os instituir.

TITULO IV
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 138. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.



Art. 139. Para efeito de aposentadoria, computar-se-4, integralmente:
I - o tempo de servico no publico federal, estadual ou municipal;

IT - o tempo de servico prestado na iniciativa privada, mediante apresentagdo de certiddo de
tempo de servico fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

III - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

§ 1° Naio serd computada qualquer forma de contagem de tempo sem a comprovacdo da
respectiva contribuicao previdencidria.

§ 2° O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria, pela legislacdo vigente
até 14 de dezembro de 1998, serd contado como tempo de contribuigao.

Art. 140. Para efeito de cédlculo de vencimentos proporcionais ao servidor colocado em
disponibilidade, serd computado apenas o tempo de servigo piblico no Municipio.

Art. 141. O tempo de contribui¢do na iniciativa privada anterior ao ingresso do servidor no
servico publico municipal serd computado para efeito exclusivamente de aposentadoria, com a
devida compensag¢do ao sistema previdencidrio anterior.

Paragrafo anico. A averbacdo do tempo de contribuicdo previsto no paragrafo anterior
far-se-4 obrigatoriamente com apresentacdo de certiddo de tempo de servico emitida pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS.

Art. 142. O servidor colocado, sem Onus para o Municipio, a disposicio de 6rgao
desvinculado da Administragdo Direta e Indireta e da Camara Municipal, terd computado o tempo
de servico exclusivamente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, sendo que, em relacao
a aposentadoria, haverd necessidade de comprovacao da respectiva contribui¢do previdencidria.

Art. 143. Para efeito de aposentadoria, computar-se-4 integralmente o periodo de exercicio
de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 144. E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado concomitantemente em dois
ou mais cargos ou fungdes publicas de autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista,
empresas publicas e instituicdes de cardter privado que tenham ou ndo sido transformadas em
estabelecimentos de servico publico.

Art. 145. O tempo de servigo publico serd computado a vista de documento habil, passado
pelo 6rgao competente.

Art. 146. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor em
virtude de:



I - férias;

II - casamento

III - luto

IV - jiri e outros servigos obrigatérios por Lei;
V - licenca para tratamento de saude;

VI - licenca por motivo de acidente em servico ou quando acometido de doenca
profissional;

VII - licenga a gestante;

VIII - licenca paternidade

IX - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
XI - representagdo classista;

XII - concessdes previstas nos artigo 147 seus incisos e 148;
XIII - afastamento previsto nos artigos 149 a 152.

CAPITULO II
DAS CONCESSOES

Art. 147. Mediante solicitacdo anterior ou posterior ao evento, devidamente instruida e
documentada, o servidor tera o direito de ausentar-se do servigco, sem prejuizo de qualquer ordem
Ou natureza, nos seguintes Casos:

I - cinco dias consecutivos, contados da data do evento, nos casos de luto por falecimento

de:
a) conjuge ou companheiro;
b) pai, mae, padrasto, madrasta;
c) irmaos;
d) filhos de qualquer natureza;
e) menores sob sua guarda ou tutela;

II - cinco dias consecutivos, contados da data do evento, em razdo de casamento civil ou
religioso;



III — um dia, em razdo de alistamento eleitoral e doacdo voluntéria de sangue;

IV - um dia, em razdo de alistamento e de exame de selecio para o servico militar
obrigatério, convocacdo para reserva das Forcas Armadas para manobra ou exercicio de
apresentacdo, e/ou do Dia do Reservista.

V - O(s) dia(s) ttil(eis), consecutivos ou nao, ou periodo de tempo, em caso de arrolamento
ou convocagdo como testemunha, parte, ou ainda representacao/procuragdo, assisténcia do pai/mae
ou do responsavel pelo menor, em processo trabalhista ou acao civel;

VI - O(s) dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de convocacao
pelo Poder Judiciério;

Art. 148. O servidor que participar de exame admissional para ingresso em curso de
graduacado, serd dispensado da freqiiéncia ao servigo, nos dias da realizacdo das provas, mediante
compensac¢ao de horario;

Paragrafo tnico. Para a concessio da dispensa de que trata o pardgrafo anterior, o servidor

deverd requeré-la, anexando documentos comprobatérios da inscricdo e dos dias de realizacdo do
exame, bem como da sua participagdo nos exames.

CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS

Art. 149. Mediante autorizacdo formal da autoridade competente o servidor podera afastar-
se de seu cargo efetivo, nos casos a seguir definidos:

I - adisposi¢do de outros 6rgao ou entidade;

II - para exercer mandato eletivo;

III - para exercer cargo em comissao.

Art. 150. No superior interesse da Administracdo Publica, fica facultado ao exercicio
municipal, em atendimento disposto no artigo 44 da Constitui¢cdo do Estado do Parand, autorizar a
cessdo ou permuta ao servidor a outros 6rgdos ou entidades, no prazo de um ano, prorrogavel ou

ndo, desde que para exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianca.

§ 1° Na hipétese prevista neste artigo o 6nus da remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade
cessiondrio.



§ 2° Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor poderd ter exercicio
em outro 6rgao de administracdo municipal indireta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para
fins determinados e a prazos certos.

§ 3° Os integrantes da carreira de magistério ndo poderdo ser colocados a disposi¢do de
orgaos estranhos a educacao para exercer atividades nao relacionadas ao ensino e a pesquisa.

§ 4° A cessdo far-se-4 mediante portaria publicada no 6rgao oficial do Municipio ou, na
falta deste, no 6rgdo oficial do Estado.

Art. 151. Ao servidor serd concedido afastamento para exercicio eletivo, com observancia
das seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficard afastado de seu
cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneracao mais vantajosa;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horério, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e, nao havendo

compatibilidade sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de mandato eletivo seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivessem.

Art. 152. O servidor empossado em cargo de comissdo serd afastado do cargo efetivo do
qual é ocupante.

§ 1° O servidor afastado podera optar:
I - pela percep¢ao do vencimento efetivo acrescido da gratificagdo de funcdo de confianca;
II - pela percepcao do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° Quando destituido do cargo em comissao, o servidor retornard ao seu cargo de origem
automaticamente.

§ 3° Enquanto ocupando o cargo em comissdo o servidor fard jus a todas as vantagens
inerentes ao seu cargo de carreira, como se nele permanecesse.



Art. 153. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
recebendo remuneragdo desses cargos ou, por op¢do, ao do cargo em comissao.

Paragrafo tinico. O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dos
cargos de carreira, se houver compatibilidades de horario.

Art. 154. Dar-se-4 também o afastamento do servidor, a critério da Administracdo
Municipal, sem prejuizo do efetivo exercicio e da respectiva remuneracao, nos seguintes casos:

I - participacdo em congresso e certames culturais, técnicos ou cientificos de comprovado
interesse do Municipio;

II - participacdo em missdo ou representacdo oficial de governo que se relacione com as
atribui¢cdes e responsabilidades do cargo, seja em territério nacional ou estrangeiro, desde que para
tanto haja autorizag@o prévia e expressa dos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, no dmbito
de seus poderes;

III - estudo, aperfeicoamento ou pds-graduagio na drea de atuacao ou funcao do servidor, de
comprovado interesse do Municipio;

Paragrafo unico. Nido serd concedida exonera¢do ou licenga para o trato de assuntos
particulares, ressalvada a hipdtese de ressarcimento das despesas havidas por conta dos cofres

publicos, nos casos previstos no inciso III, pelo prazo de trés anos, a contar do retorno.

Art. 155. O afastamento s6 serd concedido a servidor estdvel, a excecdo das hipéteses
previstas no art. 149.

Art. 156. Sera também considerado afastado o servidor:

I - preso em flagrante delito;

II - em caso de declarada pela Justica a ilegalidade de greve de que tenha participado;
III - suspenso disciplinarmente.

Paragrafo anico. O periodo de afastamento, em razdo das hipéteses previstas neste artigo,
nao serd considerado para quaisquer efeitos.

Art. 157. A critério da Administragdo podera o servidor ser afastado do efetivo exercicio,
com remuneracao total ou parcial, quando:

I - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo



IT - indiciado ou denunciado por crime contra a Administracao Publica.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 158. Conceder-se-4 ao servidor:
I - licenca para tratamento da prépria satide e por acidente de servico;
IT - licenca a gestante, a adotante e licencga paternidade;
III - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro
IV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - licenca para atender as obriga¢des concernentes ao Servigo Militar;
VI - licencga para atividade politica;

VII - licenga para tratar de interesses particulares;

§ 1° O servidor ndo poderd permanecer em licenca por periodo superior a vinte e quatro
meses, salvo os casos previstos nos incisos I e VII deste artigo.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas, 4
exce¢do da licenga prevista no inciso VI deste artigo.

§ 3° Ao servidor investido exclusivamente em cargo de comissao nao se aplicam as licengas
previstas nos incisos III a VIIL.

Art. 159. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacao.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 160. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° Para concessdo da licenca por periodo superior a quinze dias, a pericia deve ser feita
por junta médica oficial do Municipio ou por designacdo deste.



§ 2° Quando necessdrio, a pericia médica poderd ser realizada na localidade onde se
encontrar internado o servidor.

Art. 161. O servidor ndo poderda permanecer em licenga para tratamento de satde por prazo
superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperdveis, em que, a critério da
junta médica oficial, este prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo unico. Expirado o prazo do presente artigo, o servidor serd submetido a nova
pericia e aposentado, se julgado invalido para servico publico e se ndo puder ser readaptado.em
outra funcao.

Art. 162. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitdria competente ou do
6rgdo de saide do Municipio, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, ou outra moléstia
incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento de saude,
incluindo na licenga os dias que esteve afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir imediatamente o seu
cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
afastamento.

Art. 163. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sdo de
competéncia unica e exclusiva da junta médica oficial, de conformidade com as disposi¢oes
contidas na legislacdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 164. No processamento das licencas para tratamento de satde, serd observado o devido
sigilo sobre os laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o cdigo de ética médica.

Art. 165. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumird o exercicio sob pena
de serem computados como falta os dias de auséncia.

Art. 166. No curso da licenga, poderd o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a opinido da

junta médica oficial no pronunciamento concernente ao caso.

Art. 167. Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione, mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servico, o dano:

I - decorrente de agressdo fisica sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;



IT - por acidente sofrido em viagem e estada a servico ou no curso da residéncia para o
trabalho e vice-versa;

III - doenca profissional

§ 2° A prova do acidente serd feita ao sistema pericial do Municipio, mediante emissdo de
comunicacdo de acidente do trabalho, no prazo de dois dias tteis, prorrogdvel quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 168. Quando inexistirem meios ou recursos adequados em Instituicdo Publica, o
servidor acidentado em servigo e que necessite de atendimento especializado seré tratado por conta
dos cofres publicos, em institui¢do privada, mediante autorizacdo do Prefeito, fundamentada em
proposta do sistema pericial do Municipio.

. SECAO III
DAS LICENCAS A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 169. Sera concedida licenga a servidora gestante, por cento e oitenta dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca deverd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescricao médica.

§ 2° A partir do inicio do nono més de gestacdo, ndo serd concedida licenga para tratamento
de satide, impondo-se a concessdo da licencga a gestante.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos quinze dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

§ 5° No caso de falecimento do recém — nato com trinta dias de idade, serd concedida
licenca de quinze dias a servidora, contados a partir do evento.

§ 6° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd direito até quinze dias
de repouso remunerado.

Art. 170. Pelo nascimento ou adocao de filho, o servidor terd direito a licenca paternidade
de cinco dias consecutivos.

Art. 171. Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a servidora terd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora por dia , que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.



§ 1° Quando se tratar de jornada de até quatro horas didrias, o descanso especial de que trata
0 “caput” deste artigo serd concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a critério da
servidora .

§ 2° Perde o direito ao periodo de descanso para amamentagdo a servidora que nao
comprovar essa condicao.

Art. 172. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial definitiva ou proviséria de
crianca serd concedida licengca-maternidade, para assisténcia ao adotado:

I - de cento e vinte dias, quando a crianca tiver idade inferior a um ano;
II - de sessenta dias, quando a crianga tiver mais de um ano e até quatro anos de idade;

III - de trinta dias, quando a crianga tiver mais de quatro anos , até o maximo de oito anos
de idade.

Paragrafo tnico. A servidora nas condi¢des deste artigo terd direito a remuneracio
integral.

SECAO IV X
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art.173. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro(a), que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo fora do Municipio de Cafeara.

§1° A licenca serd por prazo indeterminado e sem = remuneracao.

§2° A licenca serd interrompida, a requerimento do servidor, € no interesse da
administracdo.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 174. Podera ser concedida ao servidor licenga com vencimentos para tratar de doenca
em membro da familia, na condi¢do de dependente, a critério da Administracdo, por periodo nao
superior a trinta dias, prorrogdveis por igual periodo, desde que o servidor comprove a necessidade
de assisténcia direta, a impossibilidade de atendimento simultineo e ndo haver outro membro da
familia para o atendimento.

Art. 175. A licenga prevista no artigo anterior podera ser prorrogada por mais quatro meses,
a critério da Administra¢io, obedecidas as mesmas condicdes estabelecidas para sua concessao.



Paragrafo inico. A prorrogacio da licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida
sem vencimentos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGACOES DO SERVICO MILITAR

Art. 176. Ao servidor que for convocado para o servigo militar serd concedida licengca sem
remuneracao.

§ 1° A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Ao servidor desincorporado serd concedido o prazo de até trinta dias, para que
reassuma o exercicio do cargo.

§ 3° A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao servidor que houver feito
Curso de Formagdo de Oficiais da Reserva das For¢as Armadas durante os estdgios prescritos pelos
Regulamentos Militares.

SECAO VII )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 177. O servidor tera direito a licenga remunerada quando candidato a cargo eletivo,
dentro do periodo determinado pela Lei Eleitoral.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 178. O servidor poderd obter licenga, sem remuneracio, para o trato o de interesses
particulares, pelo prazo maximo de dois anos.

§ 1° O requerente aguardard em exercicio a concessao da licenga, sob pena de demissdao por
abandono de cargo.

§ 2° A concessdo da licenca ficard exclusivamente ao arbitrio da Administragcdo, apds
comprovagcdo de que nao haverd necessidade de substituicio do servidor, nem prejuizo das
atividades a ele concernentes.

§ 3° O servidor podera desistir da licenca, a critério da Administracdo, reassumindo o
exercicio de suas atividades, desde que tenha cumprido 50%(cinqiienta por cento) do tempo
concedido.



§ 4° O disposto no pardgrafo anterior nao se aplica ao integrante do Quadro Especial do
Magistério durante o periodo de recesso escolar.

Art. 179. Podera ser concedida nova licenca para o trato de interesses particulares, ou
prorrogada por até igual periodo, a critério da Administragao.

Art. 180. A licenca poderd ser cassada, a juizo da autoridade méaxima de cada Poder,
quando o interesse publico o exigir.

Paragrafo tnico. Cassada a licenga, o servidor tera até trinta dias para reassumir o
exercicio, ap6s divulgacao publica do ato.

Art. 181. Nio serd concedida licenca para tratar de interesses particulares a servidor em
estagio probatdrio.

i CAPITULO V
DA REMUNERACAO NO PERIODO DAS LICENCAS OU AFASTAMENTOS

Art. 182. Nos periodos de férias, licencas e afastamentos, aplicam-se os seguintes
principios em relacdo a remuneracao:

I — nos afastamentos em decorréncia de licencas em geral serdo incluidas na remuneracao
apenas o adicional por tempo de servico;

II - o adicional noturno e o adicional de insalubridade ou periculosidade ndo serdo pagos
nos periodos de quaisquer afastamentos, como também nao serd pago no periodo de férias;

IIT - ocorrendo o afastamento durante o més, os adicionais, abonos e gratificacdes serdo
pagos proporcionalmente ao periodo trabalhado;

IV - o pagamento das horas extras decorrentes da ampliacdo da jornada didria ou semanal de
trabalho serd suspenso no periodo de afastamento do servidor.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 183. Todo servidor fard jus, anualmente ao gozo de um periodo de trinta dias de férias,
com direito a todas as vantagens, acrescidas de um terco calculado sobre o valor de sua
remuneracao mensal.

§ 1° No caso do servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que se trata este artigo.



§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de servico.

§ 3° As férias ndo serdo interrompidas quando coincidirem com qualquer licenga concedida
nos termos desta Lei, continuando a fruirem normalmente.

Art. 184. Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor terd direito a férias na
seguinte propor¢do:

I - trinta dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificado ao servigco mais de
cinco vezes no periodo;

II - vinte e quatro dias consecutivos, quando houver faltado de seis a quatorze dias no
periodo;

III - dezoito dias consecutivos, quando houver faltado de quinze a vinte e trés dias no
periodo;

IV - doze dias consecutivos, quando houver faltado de vinte e quatro a vinte e nove dias no
periodo.

Art. 185. Nao terd direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo tiver
obtido licenca para realizac@o de cursos, por periodo superior a seis meses.

Art. 186. A concessdo das férias observard a escala organizada anualmente pela chefia
imediata, podendo ser alterada pela autoridade superior.

Paragrafo tanico. Fica a critério da Administracdo a concessao integral das férias deferidas
e agendadas em escala, que poderdo ser indenizadas integralmente em caso de interesse ou
necessidade publica dos servicos do servidor nesse periodo.

Art. 187. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica
ou comogdo interna, ou por necessidade urgente de servico.

Art. 188. E permitida a acumulacio de férias de no méximo dois periodos.
Paragrafo vnico. Sessenta dias antes de completar o segundo periodo aquisitivo, o
servidor ficard obrigado a usufruir de, no minimo, trinta dias de férias, sob pena de perder o

direito das férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo.

Art. 189. Em casos excepcionais, a critério da Administragao, as férias poderao ser gozadas
em dois periodos de quinze dias cada um.

Art. 190. O servidor em regime de acumulacdo licita perceberd o adicional calculado sobre
a remuneragdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garante o gozo das férias.



Art. 191. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese, a acumulacio ou conversdo em pecunia.

Paragrafo anico. Na hipétese prevista neste artigo o adicional de um ter¢o da remuneragao
correspondente ao periodo de férias serd pago uma tnica vez.

Art. 192. Os integrantes do Quadro Especial do Magistério gozardo férias de trinta dias,
que terdo regulamentacdo propria e deverdo coincidir obrigatoriamente com o recesso escolar,
sendo vedada a sua acumulacdo ou conversao em pecunia.

Art. 193. A familia do servidor que vier a falecer apds adquirido o direito a férias, serd paga
a remuneragao relativa ao periodo nao fruido.

Art. 194. Em caso de aposentadoria ou exoneracdo, serd devida ao funciondrio a
remuneracdo correspondente ao periodo de férias ndo usufruido, relativo ao periodo aquisitivo que
tenha sido completado.

Paragrafo tnico. As férias de que trata esse capitulo, quando ndo gozadas por imperiosa
necessidade administrativa, serdo acumuladas pelo prazo maximo de dois anos, prazo apds o qual
poderd o interessado requerer sua contagem em dobro para fins de aposentadoria.

CAPITULO VII
DAS APOSENTADORIAS E DOS PROVENTOS

Art. 195. A aposentadoria dos servidores publicos municipais obedecera aos termos do que
dispoe a Lei n° 204/2002 — Regime Préprio da Seguridade Social de Cafeara.

Art. 196. O servidor publico que reverter as atividades apds a cessacdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogao,
a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento, desde que tenha havido a contribuicdo
previdencidria no periodo de afastamento.

Art. 197. O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma-fé¢ implicara
devolugdo ao erdrio do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da ag@o penal cabivel.

Art. 198. O servidor em disponibilidade poderd ser aposentado desde que preencha os
requisitos para tanto.

Paragrafo unico. O cdlculo dos proventos do servidor em disponibilidade que for
aposentado nos termos deste artigo serd proporcional aos vencimentos percebidos nos periodos em
atividade e em disponibilidade.



CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 199. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

Paragrafo unico. O requerimento devera ser decidido no prazo de trinta dias,
improrrogavel.

Art. 200. O servidor poderd recorrer das decisdes a autoridade imediatamente superior e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades, concluindo no pedido ao Prefeito.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos perante a autoridade que tenha proferido a decisao,
devendo ser acompanhado das razdes e documentos que os fundamentem.

§ 2° A autoridade recorrida poderd reformar a sua decisdo, em face do recurso apresentado,
caso em que deixard de ser encaminhado a instancia superior.

§ 3° Os recursos, quando cabiveis, terdo efeitos devolutivo e suspensivo; o que for provido
retroagird, nos seus efeitos a data do ato impugnado, se declarado nulo, e a data da decisdo, se
declarado anulado.

§ 4° Os recursos serdo decididos no prazo de quarenta e cinco dias.

Art. 201. O direito de requerer na esfera administrativa prescrevera:

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, cassa¢ido de aposentadoria ou
de disponibilidade;

II - em dois anos, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricio contar-se-4 da data de publicacdo do ato
impugnado e, quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 202. Os recursos, requerimentos e representacdes, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo tnico. A prescri¢do interrompida recomegard a correr a partir da data do
despacho denegatério ou da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 203. A contagem dos prazos estabelecidos no artigo 200 serd feita a partir da data do
recebimento da solicitagao no protocolo.

Art. 204. Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada a vista do processo ou
documento, na reparti¢cdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.



Art. 205. A prescricdo é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela Administragao.

CAPITULO IX
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 206. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto 0s casos expressos
na Constitui¢ao Federal, a saber:

I - a de dois cargos privativos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - a de dois cargos de profissionais da saide, com profissdes regulamentadas.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente € permitida quando
houver compatibilidade de horarios e ndo ultrapassar 60(sessenta) horas semanais.

Art. 207. A proibicdo de acumular se estende a empregos e funcdes, e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, diretamente ou indiretamente, pelo poder ptblico.

Paragrafo unico. Exceto as acumulagdes permitidas pela Constituicdo, é vedado ao
servidor acumular proventos com cargos, proventos e empregos publicos ou fung¢des do servico
publico.

Art. 208. Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagdo ilicita, o
servidor serd obrigado a optar pela remuneragdo de um dos cargos, no prazo improrrogavel de
quinze dias a contar do recebimento da comunica¢do; se ndo o fizer nesse prazo, serd suspenso o
pagamento de um dos cargos.

Paragrafo tnico. Provada a ma fé, o servidor serd responsabilizado funcionalmente.

Art. 209. As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de
nomeagdo em cargo ou fungdo publica, e sempre que houver interesse da administracao.

Art. 210. Ressalvado o caso de substitui¢do, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente,
mais de uma fun¢do de chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecunidrias da

mesma natureza.

Art. 211. Nao se compreende na proibicdo de acumular, nem estd sujeita a quaisquer
limites, a percepgao:

I - de pensdes com vencimento;



II - de proventos resultantes de cargos legalmente acumuldveis;
III - de proventos com vencimento ou remuneragio, nos casos de acumulacao licita.

CAPITULO X
DO COMISSIONAMENTO

Art. 212. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de
assessoramento, direcdo e chefia dos niveis de primeiro, segundo e terceiro escaldo de autoridades
da Administragdo Publica Municipal, providos mediante livre escolha dos Chefes do Poder
Legislativo e Executivo, entre pessoas que reinam condi¢des e satisfacam os requisitos legais e
necessarios para a investidura no servico publico.

Paragrafo tinico. Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores estaveis.

Art. 213. A nomenclatura, as condicdes e remuneragdo dos cargos em comissdo serao
definidas na lei que estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura e no Plano de Cargos,
Carreira e Remunerac¢do dos Servidores.

Art. 214. O servidor estdvel , quando investido em cargo de provimento em comissao,
podera optar entre o valor do vencimento do cargo que ocupa e o valor do simbolo atribuido ao
cargo em comissdo, acrescido da gratificacdo correspondente a verba de representacdo, quando for
0 caso.

Art. 215. Recaindo a escolha em servidor de 6rgao publico que ndo pertenca a esfera de
governo do Municipio o ato de nomeacdo serd precedido da necessdria autorizacdo expressa da
autoridade competente do 6rgio a que se encontra subordinado o escolhido.

Art. 216. A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do
servidor estdvel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular.

Art. 217. Retornando o servidor ao seu cargo efetivo, apds ocupar por determinando tempo
o cargo comissionado, voltard a receber o valor de ser cargo efetivo, com os acréscimos decorrentes
da elevacdo dos niveis ou referéncias a que teria direito se no cargo estivesse, sem direito a
incorporacdo em seus vencimentos ou proventos.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 218. Sio deveres do servidor:



I - ser assiduo e pontual;
II - cumprir as ordens superiores, exceto quando forem manifestamente ilegais;
III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos de reparticio e sobre despachos, decisdes e
providéncias;

V - comunicar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungdes;

VI - atender com urbanidade e respeito os companheiros e o publico em geral;
VII - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;

VIII - zelar pela economia do material do municipio e pela conservacdo do que for confiado
a sua guarda e utilizagao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme quando por este
exigido;

X - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢cdes de
papel, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias e

administrativas, para defesa do municipio, em juizo;

XTI - estar em dia com as leis, regulamentos, 0s regimentos, as instrucdes € as ordens de
servigos que digam respeito as funcdes por ele exercidas;

XII - submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade competente;
XIII - freqiientar cursos oferecidos para aperfeicoamento ou especializacdo;

XIV - prestar servigos extraordindrios, quando regularmente convocado executando os que
lhe competirem;

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 219. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente sem a prévia autorizacdo da chefia imediata;



II - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo;

III - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

IV - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

V - promover manifestacdes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo ou tornar-se
solidario com elas;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servico e promover listas de donativos
dentro da reparticao;

VII - empregar material do servigo publico em servigo particular;

VIII - coagir ou aliciar subordinados ou companheiros de trabalho com objetivos de
natureza politica partidaria;

X - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de associacio civil ou
exercer comércio, e, nesses casos, transacionar com o Municipio;

XI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XII - constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer
reparticao publica;

XIII - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparti¢cao ou pela
promessa de realiza-los;

XIV - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as
fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes emergenciais e transitorias.

XVI - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro (a) ou parente até segundo
grau civil;

XVII - recusar fé a documentos publicos;

XVIII - ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;



XIX - comparecer ao expediente alcoolizado;

XX - ingerir bebidas alcodlicas durante o expediente;

Paragrafo anico. Nao estd compreendida na proibi¢do do inciso X a participacdo em
sociedades nas quais o Municipio seja acionista, bem assim na direcdo ou geréncia de cooperativas

e associagdes de classe, ou como seu sdcio.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 220. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 2° A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor
nessa qualidade.

§ 3° A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no
desempenho da funcao.

Art. 221. O servidor € responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo tnico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:
I - pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua guarda, ou por ndo prestar contas, ou
ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e

ordens de servi¢os;

II - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e o0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

III - pela falta ou inexatidao das necessarias averbacdes nas notas de despachos, guias e
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagdo;

IV - por qualquer erro de cédlculo, redu¢cdo ou omissdo contra a Fazenda Publica.

Art. 222. O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de desfalque, omissdo ou remissao.



Art. 223. Excetuando-se os casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacio
podera ser liquidada mediante desconto em folha, parceladamente.

Art. 224. Em se tratando de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo judicial

que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 225. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da de natureza civil ou
criminal que no caso couber.

Art. 226. O pagamento de indenizacdo a que ficar obrigado, na forma dos artigos 225 e
226, ndo exime o servidor da pena disciplinar que incorrer.

Art. 227. A lei dispord sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego
da administragdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacdes privilegiadas.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 228. S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensio;

III - suspensao;

IV - demissao;

V - cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 229. As penas disciplinares serdo aplicadas considerando-se a natureza e a gravidade
da infracdo e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 230. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, pela chefia imediata, quando a
falta cometida pelo servidor for de natureza leve.

Art. 231. A pena de repreensdo serd aplicada por escrito na falta de cumprimento dos
deveres e de reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia.

Paragrafo tnico. Por erro de célculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal, ndo tendo
havido ma fé, serd aplicada a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao.



Art. 232. A pena de suspensdo serd aplicada em caso de falta grave, de infracdo as
proibi¢des e de reincidéncia em falta punida com a repreensao, ndo podendo exceder a trinta dias.

§ 1° A sonegacdo e fornecimento incompleto, incorreto, ou a demora, por mais de quinze
dias na prestacdo de informacdes publicas importa em responsabilidade, punivel com pena de

suspensao.

§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e os direitos decorrentes do exercicio
do cargo, exceto quando a pena for convertida em multa.

§ 3° A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converté-la em multa, obrigando-
se o servidor a permanecer em exercicio, com direito a metade de seu vencimento.

Art. 233. A pena de demissao serd aplicada por motivo de:

I - crime contra a administra¢do publica;

II - abandono de cargo;

III - condenagdo em pena de reclusdo, com sentenca condenatdria transitada em julgado;

IV - incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos que comprometam o
servigo publico;

V —indisciplina ou insubordinacdo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servigo, contra companheiro ou terceiros, salvo em legitima defesa;
VII - aplicagdo indevida do dinheiro publico;

VIII - embriaguez habitual em servico;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

X - revelacdo de segredo confiado em razdo do cargo ou fungdo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

XTI - recebimento ou solicitacdo de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razdo delas;

XII - exercicio de advocacia administrativa;

XIII - acumulacdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica.



XIV - ineficiéncia no desempenho de suas fun¢des, comprovada mediante as avaliagdes
periédicas de desempenho;

XV - atos comprovados de improbidade administrativa;
XVI - reincidéncia de falta punida com suspensao.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30(trinta)
dias consecutivos.

§ 2° Serd ainda demitido o servidor que, durante o periodo de doze meses, faltar ao servigo
quarenta e cinco dias, de forma alternada, sem justa causa.

§ 3° Verificada em processo administrativo acumulacio ilegal de cargos e provada a boa-fé,
o servidor deverd optar por um dos cargos.

Art. 234. Niao podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infracdo, mais de uma pena
disciplinar.

Paragrafo tnico. A infracdo mais grave absorve as demais.

Art. 235. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu fundamento
legal.

Art. 236. Serd cassada a aposentadoria se ficar provado que o servidor:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para qual é cominada nesta lei a pena de
demissdo;

II - aceitou ilegalmente cargo ou funcgao publica;
III - praticou a usura, em qualquer de suas formas;
IV - perdeu a nacionalidade brasileira;

V - declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspecio médica, em caso de
aposentadoria por invalidez, ndo entrar em exercicio dentro do prazo de trinta dias.

Art. 237. Sao competentes para a aplicacao das penalidades:
I - o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia e

fundacdes publicas municipais, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de suspensdo,
demissdo ou de cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;



II - os Assessores, Secretdrios Municipais e Diretores de Departamentos e demais
autoridades de igual nivel hierarquico, nos casos de repreensao;

III - os Chefes de Divisdes e demais autoridades de igual nivel hierdrquico, nos casos de
adverténcia;

Art. 238. Nao pode ser delegada a competéncia para a aplicacdo de pena disciplinar.
Art. 239. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Art. 240. A mesma autoridade que aplicar a penalidade ou a autoridade superior podera
tornd-la sem efeito.

Art. 241. Prescreverd a punibilidade:
I - da falta sujeita a pena de adverténcia e repreensdo, em cento € oitenta dias;
II - da falta sujeita a pena de suspensdo ou multa, em um ano;

III - da falta sujeita a pena de demissd@o ou de cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade,
em quatro anos;

IV - da falta também prevista em lei como infragao penal, no mesmo prazo correspondente a
prescri¢do da punibilidade desta.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do se inicia no dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta e se interrompe pela abertura de sindicancia ou, quando for o
caso, pela instauragdo do processo administrativo.

Art. 242. Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as penalidades que
lhe forem impostas.

Paragrafo tinico. As penas de adverténcia e repreensio serdo eliminadas da ficha funcional
do servidor penalizado apds o transcurso de um ano e a de suspensao ap0s trés anos.

Art. 243.  Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensido dos direitos
politicos, a perda da fun¢do publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na
forma e gradacdo prevista em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 244. O afastamento preventivo até trinta dias, prorrogdveis por mais sessenta, podera
ser ordenado pela autoridade méxima de cada Poder e, em se tratando de autarquias e fundagdes,



pelo dirigente superior, em despacho motivado, desde que seja necessdrio para que o servidor ndo
venha a dificultar a apuracdo da falta cometida.

Art. 245. Enquanto perdurar o afastamento preventivo, o servidor receberd 50% (cinquenta
por cento) de sua remuneracdo mensal.

§ 1° Concluido o processo, e tendo o servidor o direito previsto neste artigo, este fard jus a
diferenca da remuneragdo, a ser paga no prazo maximo de cinco dias tteis, contados da data da
decisdo final, da seguinte forma:

I - contagem do tempo de servigco publico e remuneracao relativos ao periodo em que tenha
estado afastado, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia ou repreensao;

II - contagem e remuneracdo do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao
disciplinar efetivamente aplicada.

§ 2° - Se considerado culpado e punido com a pena de demissao, os valores pagos durante o
periodo de afastamento preventivo serao deduzidos por ocasido das verbas previstas nesta lei.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 246. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo puiblico
devera determinar sua imediata apuracao.

§ 1° A apuracdo podera ser efetuada:

I - de modo sumadrio, se o objeto do processo for abandono de cargo, documentalmente
comprovado;

IT - mediante sindicincia, seguida de processo administrativo, se for o caso, quando houver
indicios de irregularidade ou dentincia formal de infracao;

IIT - por meio de processo administrativo disciplinar direto, quando exigido, se a
irregularidade ou infracdo for confessada, documentalmente provada ou manifestadamente
evidente;

IV - por meio de processo administrativo disciplinar direto, quando decorrente de parecer
da Comissao Permanente de Avaliacio de Desempenho que conclua pela ineficiéncia no servigo
publico pelo servidor.



§ 2° Na apuracdo de irregularidade serdo assegurados ao acusado o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 247. A sindicancia serd instaurada por ordem da autoridade méxima de cada Poder,
dos Secretdrios Municipais, dos Diretores de Departamentos e, em se tratando de autarquias e
fundacdes, de seu dirigente superior, podendo constituir-se em pe¢a ou fase do processo
administrativo.

Art. 248. A sindicancia serd realizada por uma comissdo composta de trés servidores
estaveis, de condi¢do hierdrquica nunca inferior a do indiciado.

§ 1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicard, dentre seus membros, o respectivo
presidente.

§ 2° O presidente da comissdo designard o membro que ird secretarii-la.

Art. 249. O processo de sindicancia devera ser iniciado dentro do prazo de cinco dias tteis,
contados da data de ciéncia da designagdo pelo presidente da comissdo, e concluida no prazo de
trinta dias do seu inicio, prorrogdvel por mais trinta, a vista de representacdo motivada de seus
membros.

Art. 250. A comissdo procederd as seguintes diligéncias:

I - ouvira testemunhas, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacgao, e
o acusado, permitindo-lhe juntada de documentos e indicagdo de provas que possibilitem sua

defesa;

II - colherd as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou ndo da argiiicao
feita contra o servidor.

Paragrafo tnico. Como ato preliminar ou no decorrer da sindicincia, poderd a comissao
sindicante solicitar a autoridade competente a suspensao preventiva do indiciado.

Art. 251. Ultimada a sindicancia, a comissdo remeterd relatério a autoridade que a
instaurou no qual indicard o seguinte:

I - se houve procedéncia ou ndo da argiii¢ao feita contra o servidor;

II - em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.



Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de
processo administrativo, limitando-se a responder aos quesitos do artigo anterior.

Art. 252. Decorridos os prazos previstos no artigo 249, sem que tenha sido apresentado
relatdrio, a autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da comissao.

) CAPITULO III
DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 253. O processo administrativo disciplinar serd aberto por portaria emitido pelo Chefe
do Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara Municipal, no ambito de seus poderes.

Art. 254. O processo serd instaurado mediante portaria que especifique claramente as faltas
que estao sendo imputadas ao servidor e que designe os membros da comissao processante.

Paragrafo tnico. Quando a noticia da irregularidade houver sido dada por documento
escrito, este acompanhard a portaria.

Art. 255. Se nao houver qualquer ddvida sobre a materialidade do ato infracional, bem
como de sua autoria, o processo administrativo disciplinar pode ser aberto diretamente, sem
necessidade de processo de sindicancia que o anteceda.

Art. 256. O processo administrativo disciplinar serd realizado por comissao composta de
trés servidores estdveis, de condic¢ao hierdrquica igual ou superior a do indiciado.

§ 1° A autoridade indicard, no ato da designacdo, um dos servidores para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comissao.

§ 2° O presidente designard um servidor para secretarid-la, que podera ser um dos membros
da comissao.

Art. 257. Niao podera fazer parte da comissdo processante ou de sindicancia, mesmo na
qualidade de secretdrio, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do denunciante ou denunciado, bem como os subordinados destes.

Paragrafo anico. Ao servidor designado incumbira comunicar, desde logo, a autoridade
competente, o impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Art. 258. A autoridade processante, sempre que necessdrio, dedicard todo tempo aos
trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados de parte do horario de
trabalho, durante o curso das diligéncias e da elaboracao do relatério.



CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 259. O processo administrativo deverd ser iniciado dentro do prazo de cinco dias
uteis, contados da data de ciéncia de designacao pelo presidente da comissdo, e concluido no de
sessenta dias, a contar da data de seu inicio.

Paragrafo unico. A autoridade que determinou a instauracdo do processo poderd
prorrogar-lhe o prazo, no mdximo, até sessenta dias, por despacho, em representacdao
circunstanciada, que lhe fizer o presidente da comissao.

Art. 260. Instalada em local que ofereca condicdes adequadas ao seu funcionamento,
procederd o secretdrio a autuacdo da portaria e demais pecas preexistentes, compondo os autos
segundo uma ordenagdo cronoldgica crescente.

Art. 261. Como ato preliminar ou no decorrer do processo, poderd a comissdo processante
solicitar a suspensdo preventiva do indiciado junto a autoridade competente.

Art. 262. O processo administrativo serd iniciado, sob pena de nulidade, com a
comunicacdo ao indiciado de que estd sendo processado, a fim de que possa acompanhar a instru¢do
do processo e, caso queira, constituir advogado de defesa.

§ 1° A citacdo do indiciado sera feita pessoalmente, com prazo minimo de quarenta e oito
horas com relacdo a audiéncia inicial, devendo estar acompanhada de extrato da portaria que lhe
permita conhecer o motivo do processo.

§ 2° Achando-se o indiciado ausente do lugar, serd citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se aos autos o comprovante de registro da correspondéncia.

§ 3° Nao sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se farda
com prazo de quinze dias, por edital publicado trés vezes seguidas, em 6rgao oficial de imprensa do
Municipio.

Art. 263. Havendo vitima e/ou denunciante estes serdo intimados para prestar
esclarecimentos, colhendo mais elementos sobre a dentincia e completando a fase acusatdria.

Paragrafo tnico. Durante o depoimento do denunciante e da vitima ndo serd permitida a
presenca do indiciado

Art. 264. Apo6s o depoimento do denunciante e da vitima, se houver, o indiciado serd
intimado para prestar as primeiras declaracdes. Antes, porém, de prestar as proprias declaracoes,
ser-lhe-ao lidas pelo secretério, as que houverem sido prestadas pelo denunciante e pela vitima.



Art. 265. Encerrada a citacio e os depoimentos do denunciante e vitima, sem que tenha o
acusado se dignado manifestar-se sobre o processo, serd considerado revel, designando-lhe o
presidente um servidor efetivo para acompanhd-lo e apresentar a competente defesa escrita.

Paragrafo tnico. A designacdo referida neste artigo caird, sempre que possivel, em
diplomado em Direito.

Art. 266. Apos o seu depoimento o indiciado serd intimado para apresentar defesa escrita,
no prazo de dez dias, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas, até o méximo de cinco.

§ 1° Até cinco dias apds a apresentacao da defesa prévia pelo indiciado, a comissdao podera
arrolar até cinco testemunhas, comunicando ao indiciado os seus nomes e qualificagdo.

§ 2° O presidente da comissao podera requisitar outros tipos de provas, se 0 processo assim
necessitar.

§ 3° Durante o processo de producdo de provas serd licito ao indiciado providenciar a
substituicdo de testemunhas, ou proceder a indicacdo de outras, em razdo da auséncia das
inicialmente arroladas.

Art. 267. A convocagdo do indiciado e de testemunhas deverd ser feita pessoalmente,
contra-recibo, mediante intimagdo pelo menos quarenta e oito horas antes de sua audiéncia.

§ 1° Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, negarem-se a intimagao,

o fato serd comunicado imediatamente a seus respectivos superiores, ficando passiveis de
responsabilidade funcional.

§ 2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitard, a
autoridade policial, informacdes necessarias a notificacao.

Art. 268. Apds a apresentacdo de defesa escrita pelo indiciado, a comissdo ouvird as
testemunhas iniciando-se por aquelas indicadas pela comissao.

Art. 269. O servidor que tiver que se deslocar para fora de sua sede de exercicio para servir
no processo, fard jus ao ressarcimento das despesas feitas com viagem e permanéncia no local.

Art. 270. A comissao podera apenas ratificar os depoimentos do denunciante, da vitima, se
houver, e do indiciado jé prestadas anteriormente, ouvindo apenas as testemunhas.

Art. 271. E permitido ao indiciado ou seu defensor, solicitar ao presidente que faca
reperguntas as testemunhas, o qual podera indeferir as reperguntas que nao tiverem conexao com a
falta.



Paragrafo anico. A defesa podera exigir que seja consignado no termo o indeferimento
providenciado, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.

Art. 272. No caso de testemunhas analfabetas, o termo serd assinado a rogo, tomando-se
destas a impressao digital, no local reservado a assinatura.

Art. 273. Os menores de dezoito anos servirdo como informantes, devendo ser assistidos,
no ato de inquiri¢do, pelos seus responsaveis.

Paragrafo anico. Os informantes de que trata esse artigo serdo intimados na pessoa de seus
responsaveis.

Art. 274. E permitido a comissdo tomar conhecimento de argiiicdes novas que surgirem
contra o indiciado, caso em que este terd direito de produzir contra elas as provas que tiver.

Art. 275. O presidente da comissdo podera denegar o requerimento manifestadamente
protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando a sua decisao.

Art. 276. O defensor terd intervengdo limitada a que € permitida nesta lei ao proprio
indiciado, podendo representd-lo em qualquer ato processual, salvo aqueles em que a comissdo
processante julgar conveniente a presenca do indiciado.

Art. 277. Ainda na fase de instru¢cdo do processo, a comissao poderd promover acareacoes,

juntada de documentos, diligéncias e pericias, visando reunir provas quanto a culpabilidade ou
inocéncia do indiciado.

Art. 278. Encerrada a instru¢do, a comissdo mandard, dentro de quarenta e oito horas, ou
pessoalmente apds audiéncia, intimar o acusado para que ele, no prazo de dez dias uteis, apresente
as alegacoes finais

Art. 279. Durante o prazo das alegacdes finais, poderd o indiciado ter vista dos autos em
presenca do secretario ou de um dos membros da comissdo, no local do processo, ou solicitar ao
presidente da comissdo copia dos autos, cujas despesas serdo de sua responsabilidade.

Art. 280. Esgotado o prazo das alegagdes finais, a comissdo apresentard o seu relatério
dentro de dez dias qteis.

§ 1° Nesse relatdrio, a comissdo apreciard, em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foram acusados, as provas colhidas e as razdes de defesa, propondo entdo, a
absolvicdo ou a puni¢do e indicando neste caso, a pena que couber.

§ 2° Deverd também a comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias
que lhe parecga de interesse do servigo publico.



Art. 281. Apresentado o relatério, a comissao ficard a disposi¢do da autoridade que tiver
mandado instaurar o inquérito, para a prestacdo de qualquer esclarecimento julgado necessério,
dissolvendo-se dez dias apds a data e que for proferido o julgamento.

Paragrafo Gnico. A comissao deverd encaminhar ao indiciado e ao seu advogado cépia do
relatério final, quando comecard a fluir o prazo para pedido de reconsideragao.

Art. 282. Recebido o relatério da comissdo, acompanhado do processo, a autoridade que
tiver determinado a sua instauracdo deverd proferir o julgamento dentro do prazo de dez dias, e, se
houver novas diligéncias, de trinta dias.

§ 1° As diligéncias que se fizerem necessdrias deverdo ser determinadas e realizadas dentro
do prazo maximo mencionado neste artigo.

§ 2° Se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado, caso esteja
afastado, reassumird automaticamente o seu cargo ou funcdo e aguardard em exercicio o
julgamento.

Art. 283. Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo providenciard, para que se
instaure, simultaneamente, o inquérito policial, encaminhando cépia do processo ao Ministério
Publico.

Art. 284. As autoridades administrativas e policiais se auxiliario para que o processo
administrativo e o inquérito policial se concluam dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 285. O servidor podera ser exonerado a pedido somente apds a conclusao definitiva do
processo administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 286. No caso de abandono de cargo, emprego ou fungio, instaurado o processo e feita
a citacdo, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragdes, terd ele o prazo de cinco dias
para oferecer defesa ou requerer a producdo de provas que tiver, que s6 podem versar sobre forca
maior ou coacao ilegal.

Paragrafo unico. N3ao comparecendo o indiciado, o processo prosseguird a sua revelia,
sendo designado pelo presidente um servidor efetivo para acompanha-lo e produzir-lhe a defesa.

CAPITULOV )
DO PROCESSO PARA SERVIDOR NAO-ESTAVEL

Art. 287. No caso de processo administrativo aplicado a servidor ndo estdvel, no periodo
de estdgio probatério, o procedimento poderd ser mais simplificado, obedecendo, no entanto, as
seguintes exigéncias:



I - o processo terd inicio a partir dos resultados das avaliacdes periddicas, encaminhado
pela chefia imediata, acompanhada de um relatério sobre as condi¢des de trabalho do servidor,
anexando as avaliagOes realizadas;

II - a autoridade competente, de posse do relatério e avaliagOes, designard comissao
processante que iniciard os trabalhos ouvindo o servidor indiciado;

III - dard, ao servidor, apds suas declaragdes, um prazo de cinco dias para apresentar
defesa escrita, juntar documentos e arrolar testemunhas, no méximo de duas;

IV - apés a oitiva das testemunhas encerrar-se-4 a instrucao e serd concedida, um prazo de
cinco dias uteis para que o servidor apresente suas alegacdes finais;

V - apresentadas as alegacOes finais, a comissdo processante terd um prazo de cinco dias
uteis para apresentar relatorio conclusivo sobre a continuidade ou ndo do servidor no servico

publico.

Paragrafo anico. Do relatério da comissdo processante e decisdo da autoridade, ndo cabera
recurso administrativo.

3 CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 288. Apds recebido o relatério final da comissdo processante, o indiciado poderd
ingressar com pedido de reconsideragdo, dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de dez dias, o

qual deverd responder o recurso em igual prazo.

Paragrafo anico. Se o pedido de reconsideracdo ndo for fundamentado em fatos novos,
surgidos apds o encerramento do processo, serd liminarmente indeferido.

Art. 289. Dar-se-4 revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:
I - quando a decisao for contréria ao texto expresso em lei ;

II - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente
falsos ou erroneos;

III - quando, apds a decisdo, descobrirem-se novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancia que autorize pena mais branda.

Paragrafo tinico. Os pedidos que nao se fundamentarem nos casos enumerados nos incisos
I alIll, serdo indeferidos liminarmente.



Art. 290. A revisdo, que poderd verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacdo da
pena.

§ 1° O pedido serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou a que a tiver
confirmado em grau de recurso.

§ 2° Nao serd admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 291. A revisdo poderd ser solicitada pelo préprio punido, ou por pessoa da familia,
quando se tratar de servidor falecido ou desaparecido, ou por curador, quando se tratar de servidor
incapacitado mentalmente.

Art. 292. Naiao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdao de injustica da
penalidade.

Art. 293. Deferido o pedido, a mesma autoridade administrativa designard comissao
composta de trés servidores efetivos, de categoria funcional igual ou superior a do punido,
indicando quem deva servir de presidente para processar a revisao.

§ 1° Serd impedido de participar da comissdo de revisdo quem tiver composto a comissao
de processo administrativo.

§ 2° O presidente designard um servidor para secretarid-la, que poderd ser um dos membros
da comissao.

§ 3° A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 294. O processo de revisdo serd apensado ao processo administrativo ou sua copia,
marcando o presidente o prazo de cinco dias para que o requerente junte as novas provas que tiver
ou indique as que pretenda produzir.

Art. 295. Concluida a instru¢do do processo, serd aberta vista ao requerente, perante o
secretdrio ou um dos membros da comissdo, no lugar em que se desenvolveram os trabalhos da
comissao, pelo prazo de dez dias para apresentacdo de alegagdes.

Art. 296. Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdo, serd o processo, com relatdrio
fundamentado da comissdo, encaminhado dentro do prazo de quinze dias, a autoridade competente
para o julgamento.

Paragrafo unico. Serd de vinte dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das
diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 297. Julgada procedente a revisdao, a Administracdo determinard a reducdo ou o
cancelamento da pena.



TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO

Art. 298. O dia 15 de outubro sera consagrado ao professor municipal, sendo facultativo o
ponto nessa data aos integrantes do quadro especial do magistério.

Art. 299. O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor municipal, sendo facultativo o
ponto nessa data aos servidores em geral, exceto aos integrantes do quadro especial do magistério.

Art. 300. Serdo contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, exceto
quando haja disposicao expressa em contrario.

§ 1° Na contagem dos prazos, serd excluido o dia inicial e incluido o dia do vencimento.

§ 2° Se o dia inicial ou final incidir em sdbado, domingo, feriado ou em outro cujo ponto
seja facultativo, o prazo serd considerado prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 301. Sao isentas de taxas os requerimentos e outros papéis que, na ordem
administrativa interessem ao servidor publico municipal ativo ou inativo.

Art. 302. Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer alteracdo em sua vida funcional e nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 303. O servidor somente podera ser colocado a disposi¢do de 6érgdo ndo pertencente a
esfera municipal de governo, mediante sua anuéncia expressa.

Paragrafo tnico. No caso previsto neste artigo o servidor podera a qualquer momento
solicitar o retorno ou ser reconvocado pela Administragao.

Art. 304. Os servidores pertencentes as esferas de governo de outros Municipios, do Estado
ou da Unido s6 serdo colocados a disposicdo deste Municipio quando o Onus couber ao 6rgdo

cedente, exceto se a disponibilizacdo for solicitada pelo Municipio.

Art. 305. Ao servidor publico municipal sdo assegurados, nos termos da Constitui¢ao
Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicado, inclusive como substituto processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, at€ um ano apds o final do mandato, exceto se
a pedido;



III - de descontar em folha, sem O6nus da entidade sindical a que for filiado o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 306. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 307. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam a suas expensas € conste de seu assentamento individual, inclusive em sua
declaracdo de imposto de renda como dependente.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou o companheiro que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 308. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar acordo coletivo de trabalho com
o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, estabelecendo novas condi¢des de trabalho e
remuneracdo, mediante o referendo do Poder Legislativo, quando necessario.

_TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 309. Ficam garantidos os direitos aos servidores que, a data da publicacio desta Lei,
ja haviam cumprido todas as exigéncias e condicdes para usufruir de licencas, promogdes ou outras
vantagens existentes na Lei 153/97, e que ndo constam na presente Lei.

Art. 310. O servidor que ji completou cinco anos de tempo de servigo, com direito a
usufruir a licenca-prémio por assiduidade, terd o seu direito garantido, devendo ser concedida a

licenca nos termos da legislacdo anterior, dentro do prazo de dois anos a contar da publicacio desta
Lei.

Art. 311. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n° 153/97 e todas as outras decorrentes de alteragdes desta Lei.

Cafeara, 03 de junho de 2011

Geraldo Marques Monteiro
Prefeito Municipal



